	福岡県高等学校教職員組合
非常勤講師(会計年度任用職員）緊急アンケート



Q1：採用時に今年度の働き方について説明（給与の支払いが実績払いになる等）を受けましたか？当てはまる項目にチェックしてください。
· 分かるように説明があった。
· 説明を受けたが分からなかった。
· 説明がなかった

Q2：あなたは辞令と任用通知書を手渡されましたか？
□もらった
□まだもらっていない
□辞令だけもらった
□任用通知書だけもらった

Q3：学校の臨時休業に伴い、職員には在宅勤務が取り入れられました。
あなたは在宅勤務ができましたか？
□できた
□できなかった

Q4：Q2で「していない」とお答えした方にお伺いします。在宅勤務をしていない理由を教えてください。
□取得できない雰囲気だった
□手続きが煩雑だった
□取得する必要がなかった
□説明がなかった。

Q5.
今後働く中でお給料や休暇などについて、不安に感じていることがあれば教えてください。
１５０字以内でお書きください。
	







Q6.
福岡県高等学校教職員組合（高教組）は働いている先生方の声を集めて、働き方や給料のことについて福岡県と話し合いをしながら改善を行っています。　組合に興味はありますか？
□はい、興味があります
□いいえ、興味がありません

Q7：あなたの職種を教えてください。あてはまるものを囲んでください。（任意）
	非常勤講師　　　　　　　　　司書補　　　　　　　　　　　　　　　 　　看護職員　　
外国語実習助手（ALT）　　スクールソーシャルワーカー　　　　スクールカウンセラー
特別支援教育支援員（学習支援）　　特別支援教育介助員　　特別非常勤講師
部活動指導員　　　　　　　　通級指導教員　　　　　　　　　　　 　その他



Q8:Q1～Q７までの回答については匿名でのデータ活用をいたします。
ご協力ありがとうございました。教職員の賃金・労働条件などの資料提供を希望される方や入会を希望される方は、学校の高教組の代表を通じて資料等を提供させていただきます。
下記にご記入ください。
学校名
	




お名前
	




ご協力ありがとうございました。
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福岡県 高等学校教職員組合   非常勤講師 ( 会計年度任用職員）緊急アンケー ト  

  Q1 ： 採用時に今年度の働き方について説明（給与の支払いが実績払いになる等）を受けましたか？ 当 て は ま る 項目 に チェック し て く だ さい。   □   分 か る よう に 説明 があ った。   □   説明 を 受 け た が 分 か ら な か った。   □   説明 が な か った     Q2 ： あなたは辞令と任用通知書を手渡されましたか？   □ も ら った   □ ま だ も ら ってい ない   □ 辞令 だ け も ら った   □ 任用通知書 だ け も ら った     Q3 ： 学校の臨時休業に伴い、職員には在宅勤務が取り入れられました。   あなたは在宅勤務ができましたか？   □ で き た   □ で き な か った     Q4 ： Q2 で「していない」とお答えした方にお伺いします。 在宅勤務をしていない理由を教えてください。   □ 取得 で き ない 雰囲気 だ った   □ 手続 き が 煩雑 だ った   □ 取得 す る 必要 が な か った   □ 説明 が な か った。    

